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F O R M ATO U N |C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
ROMERO MAESTRE MARGARITA CECICLIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccPceOpasO no 40878196 F® MO |cor Oextranero O COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
prIMERACLASE O secunpactase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia 13.1) mes 11.0] afo [1,9,81] | CLL 13 N° 23-42
DEPTO LA GUAJIRA pais COLOMBIA pDEPTO _LA GUAJIRA
MUNICIPIO  MAICAO municiplo  MAICAO

TELEFONG 3215784646 marg%rd'dtg{emeromaestre@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 5,

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\Jo- | 20| 3. | 4o. | 50. | Go. | 70. | Bo. | %0. | 10 | 11 MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X PSICOLOGIA 6 21 0{1/0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
( IDIOMA 1O HARBLA LOLEFE 1n=sc513£_\
R|{B{MB|R|B |MB|R|B [MB

INGLES

N 8




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7268930 pia [2,8] mes [02) ako (2020 | pia [2.8] mes[1,2] avo [2021]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REFERENTE OPERATIVO SECRETARIA DE SALUD CALLE 12#11-36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005099616 oia [0,1] mes[0,6 ako [2,01,7] | oia 3.1 mes[1.2] a0 [2,0,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCUELA DE ADMINISTRADORES PUBLICA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
pia [1,5] mes [0,5] aro [2,Q 17] | oia [1,5] mes[1,1] afo [201,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENCIA TECNICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CEADESCOM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012355387 pia [1.0] mes[0, 2 avo [2,0 1.6 |oia [1.5] mes[1,2] avo (2,016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012235224 DIA lol7l MES [016] ANO I21 q 1l1| DIA l0|7] MES|O|4] ANO [2L()1112|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO EDUCADOR Skl
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAIJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012235224 Dia 2,4] mMEs [0, 8§ ANo [2,Q1,2] | Dia [2, 1) MES|1,2] ARO 2,0,1,2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION c
PSICOLOGO EDUCADOR Gale s o paai
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION LENIS RECREACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312678565 pia [1,8] MeEs[0,6] ARo [2,0,09] |Dia [0,8] MES[02] ARO (2,0 1,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTORA SOCIAL ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIO
MULTISERVI VALENTINA Maicao X COLOMBIA
DEPARTAMENTO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
LA GUAIJIRA DIA MES Afio
TELEFONO
3105034798 I e I o O o IO - I £

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA |

IABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 | EXPERIENCIA LABORAL

EL ACTUAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SANJOSE DE MAICAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7241000 pia | 0] 3] mes | 1] 2] avo | 2| o] 1] 8} pia | 3] 1] | 112] avo | 2] o] 1] 8
CARGO CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
profecional del pic en la dimencion salud sexual calle 16 carrera 39
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INDACION REVIVIR POR LA VIDA X COLOMBIA

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107756883 pia [ 17 0] mes [0 7] avo [ 2T o] 11 9] pia [ 3] 1| mes | [ 12] avo | 2] o] 1] 9
CARGO CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PSICOSOCIAL CALLE 4 #2-38 RR. LA FLORESTA
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA T Imes[ T lavo [ T T T toa[ T Imes[T lavo[ T T 1

CARGO CONTRATO DEPENDENCIA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

COOPERATIVA DE TRANSPORTE BOLIVARIANO PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ DIA [ Imes [ [ lavo [T T [T 1oia[ [ Imes]| famof | | |
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

([ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 12
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 3 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 8 24

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao —La Guajira.
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18/1/22 10:48 Hoja de vida del funcionario

FORMATO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico 5
es detodos HOJA DE VIDA A
Persona Natural
{Leyes 190 de 1898, 489 y 443 de 1998)
1
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ROMERO MAESTRE MARGARITA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c CE PAS No. 40878196 F M coL. EXTRANJERO Colombla
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 31 MES 10 ANO 1981 CARRERA 22 No. 21-02 CASA PASTRANA
Pais Colombla Pafs Colombla DEPTO La Guajira
DEPTO La Guafira MUNICIPIO MAICAO
MUNICIPIO MAICAO TELEFONO 3215784646 EMAIL convivenciasys.secsalud@gmail.com
Esta coela ha sido Imgresa por el servidor E’ blico ba Euede contener Informacién no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA 5
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. ] 80. T90. | 10 | X MES 12 ANO 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GS?A'DIUA:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO E:g'miﬁg No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 T | PSICOLOGIA 06 2010 161762

Esta copla ha sido Impresa por el servk_i_or publico y puede contener informacion no vg!ﬂada,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais

ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

L2 Guafira MAICAO

LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 08 MES 09 ANO 2021 pia 28 MES 12 ANO 2021
‘:s::;::;%s ol:qTE:cAlou PARI;ESTACION DE SERVICIOS I memetas
Vi
SNDFESTORALES SALUD CARRERA 13 #11-23
e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis

ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

La Guafjira MAICAO secretariadesalud @ malcao-laguajira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa 25 MES 02 ANO 2021 pfa 24 MES 07 ARO 2021
‘::G° QCONTRATD pn— 1 |PEPENDENCIA DIRECCION
FENTE DE CONVIVENCIA SOCIAL REFENTE DE CONVIVENC
SOCIAL Y SALUD MENTAL SECRETARIADE SALLD
e L S S s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e e -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAis

Alcaldia Municipal de Maicao X Colombla
DEPARTAMENTO |Municiero | correo ELECTRONICO ENTIDAD

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=r5deRiRNgXvVbXJqrw53CYtntfRs4oCy-... 1/3




18/1/22 10:48 Hoja de vida del funcionario

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

ICiudad y fecha de diligenc ) SR —

* FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido Impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ICiudad y fecha

Esta copla ha sido Impresa por el servidor publico y puede contener Informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1i/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=r5deRiIRNgXvVbXJgrWs3CYtntfRs4oCy-... 3/3




18/1/22 10:48

Hoja de vida del funcionario

La Guajira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7263815 pia 28 MES 08 ANO 2020 pia 28 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
profesional referente CD-437-2020 secretaria de salud
e e e e o et Sl S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ALCALDIA MUNICIPAL X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
La Guafjira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7263815 DfA 28 MES 02 ANO 2020 pia 28 MES 07 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL REFERENTE CD-155-2020 SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
ALCALDIA MUNICIPAL MAICAO X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 28 MES 02 ANO 2020 Dia 28 MES 07 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
REFERENTE OPERATIVO CD-437-2020
e e e i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
FODESEP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
La Guajira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3472210 oia 03 MES 05 ANO 2016 pia 31 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTE CALLE 17 15-06 BOGOTA D.C.
S e e s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
CEASDECOM X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
La Guajira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7252049 pia 15 MES 02 ANO 2016 pia 15 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAMURAL CALLE 9 No. 13.57
g e e L ST LB S O WA T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
La Guajira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa o1 MES 06 ANO 2015 pia 15 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1066-2015 OPERATIVA CRA 11 No. 94-02 BOGOTA
e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—— - -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL CAPITULO WAYMA COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
La Guajira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7280725 piA 07 MES 06 ANO 2011 pia 30 MES 04 ANO 2012
RGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA CARRERA 10 No. 1-65 RIOHACHA
=
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
FUNDACION LENIS RECREACIONES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
La Guajira MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa 18 MES 06 ANO 2009 pifa o8 MES 02 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CALLE 5 No. 7.32

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=r5deRiRNgXvVbXJqrw53CYntfRs4oCy-...
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Margarita Romero Maestre
C.C.No0.40.878.196 de Maicao —La Guajira.
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Margarita Romero Maestre
C.C.N0.40.878.196 de Maicao —La Guajira.

ACTA DE GRADO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Licen Muis A. Rohles

Mairan - Guaiira

Aprobiado medianic Resolucidn No. 28% det f & Di¢  de datp
Emanuds de Ja secictants de Educacion de la Guagira

Fn la ciudad de Maicao 1 losdos (2) dias del mes de Digiembre del sio 2000, se reunieron
conel fin de formalizar Ia graduacion defos alumnos det (ltimo grado, fos suscritos Rectan(a)

¥ Secretariofa) en ¢l Ligeo Luis A Robles, institucion aprobada hasta undécimo grado en ol
nivel de Educacion Media Académica para otorgar el titulo de Bachiller Académico

Comprobada la situacién legal y acadériea de cada uno de fos afunmos. que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Edacacion Media - Académica, se procedio a otorgar of
titulo de Bachiller Académicd al graduando cuyos nombres. apellidos y  mimero de  documento de
identidad se relacionan 2 continuacion

Margarita Cerilia Romern Maestre

Es fiel copia tomada del Acta Oviging General No 04 de facha 2 de Diciembre del 2000
2000 que consta de 63 slumnos graduados, condenza en ¢ Nombre de Amador Maury
hana Carolina v se cierra con e nombre de Zufliga Rives Yolderson lair, firmada y scllada por
fa Lic Nefba Del Carmen Cogollo Villalba rectora,  Dalis Eeonor Diaz Frias, secretania

Dado co Maicao a los 2 dias del mes de diciembre de! afio 2 000

Frrmado v Sellado o g
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Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao -La Guajira.

Universidad Nacionad

Ministerio de Educacion Naclonal

ACTA DE GRADO No. 1365

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada e dia 25 de junio de 2010 en s cludad de
Riohacha y presidida por a! Doctor Reginaldo Debrey Felizzola Formadez,
Directar del CEAD LA GUAJIRA, previa delegacion de la Rectoria, una vez
tomado el juramento reglamentario, confirid el litulo de

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M E N 3274

A
MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
Idontificada con Cédula de ciudadania No. 408781968 do Maicao, quien

cumplit satisfactoriaments cor los requisitos exigidos en fos Raglameantos
y Normas Legales, habiendo aprobado ef trabajo de grado titulado

EL LIDERAZGO Y LA RESILIENCIA EN EL NUCLEO FAMILIAR DE
DESPLAZADOS, DEL BARRIO SIMON MEJIA DEL MUNICIPIO DE MAICAQ,
LA GUAJIRA.

Y 1o olorgd e! diploma que lo acredita comi tal

En fe de lo anterior se firma ia presente Acta de Grado, en Bogotd, DC., &
los 25 dias del mes de junio de 2010

Anotado en ol libro de actas No .4
Registro de Diploma No. 48155 Libro 13 Folio 78

2 esiilia. ?zCM . B s

s ¢ ;
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Margarita Romero Maestre
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Margarita Romero Maestre
C.C.No0.40.878.196 de Maicao —-La Guajira.
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Bogora

Certificado de Asistencia

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
C.C. No. 40.878.195

Ha participado con éxito en el

Taller El enfoque bio-psico-social en la atencién de salud mental de

la poblacién desplazada:
16 horas de
Anamnesis bio-psico-social
Comunicacion doctor y paciente

n o SALUD PUBLICA

INSTITUTO DE

i o s b

Genograma :
Grupo Balint
Supervision
Prof. Dr. med. Michael Wirsching
Director Ralaci ernacionales
Clinica Universitaria/ Universidad de Freiburg : Instituto de Salud Publica
Pontificia Universidad\Javeriana
Junio 6y 7 de 2017

Escaneado con CamScanner




Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao —La Guajira.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL

COLOMBIA CAPITULO WAYMA
NIT No. 800.116836-4

CERTIFICA QUE:

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE; identificada con Cedula de
Ciudadania No. 40.678.196 expedida en Riohacha (la Guajira),se desempefia
como Promotor de Derecho, en el proyeclo Promover y prevenic mediate atencon

- especiolizada la garantia de los derechos y 1a proleccidn intageal de los niflos, nifas y adolescentes,
volar por e cumplimienio de fos mismes | y Lactantes del Departamento de La Guajira,
Convenio 246 del veinticuatro de agosto diciembre del 2012 celebrado con El
Instituto  Colombiano del Bienestar Familiar y Camara Junior internacional
Calombia-Capitulo Waymna; prestando sus Servicios Profesionales, por un pericdo
de cinco (05) meses

La parsona en mencion desempend satisfactoriamente [a labor corespondiente a
su {rabajo.

Para mayor constancia se firma en Richacha a los veinticinco (25) dias del mes de
mayo del Dos Mil Quince (2015).

A

A{A/ SAMI BRU ES TORRES
Representante Legal

JUMIOR CHAMBE R INTERNACIOMNAL W

Waddwids Faderaton of Youaq Le ars and Eatoap




Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao -La Guajira.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CAMARA JUNIOR INTERNACIONAL
COLOMBIA CAPITULO WAYMA
NIT No. 800.1168356-4

CERTIFICA QUE:

- MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE; identilicada con Cedula de

- Cludadania No. 40.878 196 expedida en Riohacha (la Guajira),se desempeiid
como Agente Educativo, en el Proyecto para Atencion en Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Nifos y Nifias de 0 a 2 afios de edad, Madres Gestantes y Lactantes
del Departamento de La Guajira, Convenio 016 del siete de Junio de 2011 a Abril
del 2012 celebrado con La Gobernacién de La Guajira y la Camara Junior
Internacional  Colombia-Capitule Wayma; prestando sus Servicios Profesionales,
por un periodo de diez (10) meses

La persona en mencion desempefio safisfactoriamente la labor correspondiente a
su trabajo

Para mayor constancia se firma en Riohacha a los veinticinco {25) dias del mes de
mayo del Dos Mil Quince (2015).

O Seceqry g
AUAN SAMIK BRUGES TORRES

Representante Legal

JUHIOR CHAMBER INTESNACIONAL WEIAYIA COLOMINA
Worichwicdn Fededation ol Young | eadas snd Erteaprecsars
Crea HENT E-43 Tet 22B0724

schs waew fd oo

Feoobiacha, L Guasjira




Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao ~La Guajira.

_ [unpACOy )
SALDARRIAGA CONCHA

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA

SORAYA MONTOYA GONZALEZ, mayor de edad, wenlificads con la cédida de cisdadania
numere 21953296 de Fl Reliio {Antioguia), actuande en su caidad de Dimclera Ejecutiva y
Repesentante Legal, de fn FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, entidad sin dnimo de lucra,
con MIT BED.O38.338-9,

CERTIFICA

Que les suscritos MARGARITA ROMERC MAESTRL, idenlificado(a) con la cédula de
cludadania No. 40 178196 e Maicao, & dia | de Junio de 2015, susciibio contrate de
prastacion de sevicios No 1066 de 2015 con la Fundacion Saldaniaga Concha, cuyo
objeto @5 En el marco del Convenio de Asociacion No 1075 do fecha 15 de mayo de 2015
suserito enlre EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - 1C8F Y LA FUNDACION SALDARRIAGA CONCGHA, cuya alcance
y finalidad convce a coordinar, lidarar y realizar sequimienio de lodas las actividades
relacionas con la gjocucidn  dol convenio en el municipio de Maicae (Guajira),
desarratlando las acciones gque correspondan para el cumplimientn de los compromisos
que fas parles han asumido en el cilado convenio®, Por un valor lolal de honoranos do
IIFCISES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (516.250.000) un
plazo de ejecucion hasta el 15 de diciembres de 2015

Que of contrato de prestacion de sevicios Mo, 1066 del 1 da junio de 2015, se encuentra
liguidado a satisfaccidn de ns dos paie del contralo

La persona cn mencidn  cunplo  responsable v oporlunamente  con ta labor
correspondiente o su rabajo

La presante cerificacion se explde a solicilud dal interesado o los veinlidion (22) dias del
mes de encro de 2016,

Alentamante,

’ I AN k\ . ) .

SORAYA MONTOYA u(f@\;l z
REPRESENTANTE LEGAL -
DIRECTORA EJECUTIVA

Crar 14 No 94-02 OF 502/Tet 6226282/ ax: §228308%var saldaniagaconcha ory’Bogols, .0



Margarita Romero Maestre
C.C.No0.40.878.196 de Maicao —La Guajira.

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA FUNDACION
LENIS RECREACIONES

CERTIFICA

Qne el seior () MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE, identifico (0 con
la cedula de emdadanis N 40878196 expedida en Maieao, estuvo vinenlado {4 con
estit Fupdacion mediante ol Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, por un
iennine de ocho (8) meses, contados a patr del  dicciocho (18) dias de junto de

2004 hasta ¢l 08 de Telrero det 2010,

Se firna la presente certilicaaion a solicitud del interesado () o tos acha (O8) dias del

s de lebrero del 20104,

‘ I )&- # {l""- ("L
LEQNARDO IMs l‘(g{,/\ SILV.

Presidente.-

FUNDACION LENIS RECREACIONES
CALLE B N° 7-32



Margarita Romero Maestre
C.C.No0.40.878.196 de Maicao —La Guajira.

Pomere Mestre

C.C. No. 40.878.196 de Maicao —La Guajira.
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Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao —La Guajira.
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Margarita Romero Maestre

C.C.No.40.878.196 de Maicao —La Guajira.
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C.C. No. 40.878.196 de Maicao —La Guagira.
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Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Muicao —La Guajira.
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Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao —La Guajira.

CENTRO DE ATENCION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO

“CEADESCOM”
Nit: 839000540- 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CEADESCOM
SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

La sefiocta MARGARITA ROMERO MAESTRE, identificadz con CC No
40.878.196 expedida en Maicao ~ La Guajira, laboro como PSICOLOGA, en ol
Equipo Psicosocial de fortalecimiento para el programa Desamollo Infantd en
Medio Familar - modalidad Familiar, vinculada con contiagto por orden da
prastacion de servicios, desde el 15 de Febrero hasta e! 15 de Diciembire de 2016

Durante este tiempo demostro responsabilidad e wdonedad en la labor

ancomandada

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte inleresada, dando en

Maicao a los 09 dias del mes de Marza del 2017.

Alte.

Z /égﬁz,"““ N
EVELYS MARINA SOSA MEJIA
CC. 56.083.348 de Maicao
Representante legal

Calle 8 N° 13 - 57 Tel: 725 20 49
Walcao - La Guafira-




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE CE MAICAO EN INTERVENCION

ACTA DE INICIO AL CONTRA:TO No. 887-18 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JOSE DE MAICAQ Y MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE

En las instalaciones de la E.S.E. Hospital San José de Maicao, ubicada en la Calle 16 No. 39A Bis
-31 Frente al Batallén, se reunieron por parte de la E.S.E., La Doctora FREDES NOTY RONDON,
identificada con la cédula de ciudadania N° 32.639.691, en calidad de lider de programas cédigo 206
grado 11 de la ESE, y MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE, identificado (a) con la cédula
de ciudadania N° 40.878.196, en su calidad de contratista, para dar inicio al Contrato N° 887-18
suscrito el tres (03) de julio de Dos Mil Dieciocho (2018).

ESTIPULACIONES DEL CONTRATO:
OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar servicios profesionales liderando la ejecucion

del programa en la dimensién salud sexual en virtud del contrato 179 para el desarrollo de las
actividades, procedimientos e intervenciones del plan de salud publica - PIC en el municipio de Maicao

Departamento de La Guajira.
PLAZO DE EJECUCION: tres (03) de Julio de 2018, Hasta el treinta y uno (31) de Diciembre 2018
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M.L. ($12.000.000).

FORMA DE PAGO: La ESE pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades y realizara el
pago de acuerdo al flujo de caja de la institucion, previa presentacién de la cuenta de cobro y/o factura.

VERIFICACION DE REQUISITOS DE EJECUCION:

1.- Fecha de perfeccionamiento: tres (03) ae julio de Dos Mil Dieciocho (2018).

2.- Certificado de Disponibilidad: La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, cuenta con el
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la ejecucion del presente contrato, tal como
lo certifica el Profesional Especializaco Codigo 222.

Para constancia se firma en el municipio de Maicao, tres (03) de julio de Dos Mil Dieciocho (2018).

FR\* A géi’%p_?ﬁa&%&g_

NDON MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
C.C. N° 32.639.691 C.C. No. 40.878.196

Supervisor Contratista

Proyecto: Jaider Brito

S 1

jLa vnla'n}mslm rombuuh!sbf
Toléfonos 7268208 - 726 (605. Fax. 7260296, Maicao La Guajira
_vaw.lu‘mn’t..ima.’cau.f,'ov'.r.._',

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 887-18

COD: GTH-FT-026

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SAN JOSE MAICAO EN INTERVENCION

NIT 892.120.115-1

CONTRATISTA MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE

DOCUMENTO IDENTIDAD | CC No. 40.878.196

OBJETO . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA

EJECUCION DEL PROGRAMA EN LA DIMENSION SALUD SEXUAL EN
VIRTUD DEL CONTRATO 179 PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA PIC EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
DEPARTAMENTO DE L A GUAJIRA.

PLAZO DE EJECUCION DESDE 03 DE JULIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR DOCE MILLONES DE PESOS M.L. (§12.000.000)

Entre los suscritos, ALEXANDRA MILDRET LOPEZ PEREZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 49.771.651, en calidad de Agente Especial de Intervencion de la Empresa Social del Estado
Hospital San José Maicao en Intervencion, designada mediante Resolucion No. 004270 del 27 de
Diciembre del 2016 expedida la Superintendencia Nacional de Salud, posesionada mediante acta No.
S.D.M.E. 036 del veintisiete (27) de Diciembre de 2016, quien para los efectos del presente contrato
se denominara en adelante LA E.S.E y por otra parte MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 40.878.196, quién en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, a través de la Modalidad de Contratacién Directa, el cual se regira en las clausulas que a

continuacién se estipulan:

PRIMERA.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion del
presente contrato de prestacion de servicio se hace a través de la contratacion directa, teniendo en
cuenta el articulo 19 de la Resolucién 022 del 13 de Enero de 2017 - Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social del Estado San José de Maicao La Guajira, y demds estipulaciones y disposiciones

consagradas en la Ley.-—-=—-—--

RATISTA se compromete a prestar servicios profesionales
6n salud sexual en virtud del contrato 179 para el
tervenciones del plan de salud plblica - PIC en el

SEGUNDA.- OBJETO: EL CONT _
apoyando la ejecucion del programa en la dimensi
desarrollo de las actividades, procedimientos € in
municipio de Maicao Departamento de La Guajira.

te contra\to de prestacién de servicios es la suma de DOCE

TERCERA: VALOR: E| valor del presen stac _
alizacién de las actividades descritas en el

MILLONES DE PESOS M.L. (§12.000.000). Para la re
objeto del contrato.

UARTA.- FORMA DE PAGO: La ESE pagara al contratista el valor

CUARTA.- FORMA DE PAGO: C : )
o de acuerdo al flujo de caja de la institucion, previa

del contrato en mensualidades y realizara el pag
presentacién de la cuenta de cobro ylo factura

PARAGRAFO PRIMERO: E| contratista debe presentar cuenta de cobro ylo factura, dentro de los
diez (10) dias siguientes al cumplimiento del objeto contratado, acompaiiada del certificado de

cumplimiento de los servicios contratados, expedido por el supervisor del contrato y la planilla de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL en los porcentajes

correspondientes.

Ef contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, circunstancia que debera ser verificada por el supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
Asf mismo, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistemé
General de Riesgos Laborales, en atencion a o dispuesto por la Ley 1562 de julio 11 de 2012.

QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, debera cumplir
objeto del contrato en el periodo comprendldo del tres (03) de Julio de 2018, Hasta e| treFi)ntac;)T, ne!
(31) de Diciembre 2018, Hasta el treinta y uno de Diciembre 201@. _Previa suscripcion del acta do
inicio. En todo caso el plazo serd el requerido para el debido seguimiento y culminacion del Sewici:

contratado.——--—-

pg PRI

Escaneado con CamScanner
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION: 01" © +

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION "
it : COD: GTH-FT-026

tSeE)(jl'A.- VIGENCIA: La_vigenc.ia del presente contrato ser4 la del término de ejecucion mas el
rmino M&ximo para su liquidacion, que no podra exceder de cuatro (4) meses siguientes a la fecha

del acta de recibo a satisfaccion final de los servicios prestado por el contratista,--—-w-e

SE_PTIMA.- LUGAR DE EJE_CUClON DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, debera ejecutar el
objeto del contrato, en el municipio de Maicao Yy sus corregimientos.

OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Dentro de las obligaciones del contratista se
contemplan:

a) GENERALES:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato.

2) Presentar informe mensual por escrito al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas
en cumplimiento de su objeto.

3) Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que en virtud de
este contrato llegare a conocer.

4) Salvaguardar los equipos y elementos asignados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

5) Gestionar ante el Grupo de Talento Humano la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, presentando copia del contrato y documento de identificacion.

6) Acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, segun el articulo o i
50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, para efectos de la legalizacion del presente Contrato, .
efectuando los aportes en los porcentajes corespondientes (ARTICULO 135 de Ia Ley 1753 de
2015), y entregar copia de los mismos junto con el informe que presente al supervisor del contrato.

7) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013.

8) Presentar cuenta y/o factura para el cobro de sus servicios ante la E.S.E Hospital San José de
Maicao en intervencién, dentro de los diez (10) dientes a la finalizacién de cada periodo en la
oficina de contabilidad, acompafada de las autoliquidaciones y pagos de EPS, fondo de

" pensiones y sistema general de riesgos laborales, para que se inicie el trdmite correspondiente de
ago. !

9) pEt?tregar copia de la hoja de vida con todos los soportes en la oficina de talento Humano

10) Cumplir con todos los requisitos para la legalizacién del presente contrato.

ESPECIFICAS:

1. Apoyar el Fortalecimiento y acompafiamiento en la operativizacién de las redes institucionales
y comunitarias protectoras de la salud sexual

2. Implementacion de estrategias de educacion, comunicacién e informacién para la salud sexual

3. Seguimiento al Modelo de Atencién Primaria en Salud Mental y de las Guias de Atencién de Ia
L salud en el ambito laboral .

\ 4. Acompafiamiento sacial y propender por la promocién de la salud en el &mbito sexual desde

un vinculo integral, que pueda contribuir al mejoramiento individual y colectivo de las
problematicas de salud mental presentadas en el territorio,
Realizar estrategias de promocién de la salud sexual con abordaje integral.
Realizar todas las actividades que se le sean asignadas y que se deban desarrollar en la
comunidad, en torno al cumplimiento del presente contrato y el convenio que le dio origen

oo

NOVENA: DOCUMENTACION DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral
del-presente contrato: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a)
Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal. b) Los informes de seguimiento del contrato y
las actas que se levanten; ¢) Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospipal San
José de Maicao. d) Todos los deméas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo.-

DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad
de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los
articulos 8y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso.

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO ;N
INTERVENCION, ejercera la supervisién del presente contrato a través del Lider Programa Cédigo
206 Grado 11 y/o quien haga sus veces.

7~ \

A\ jLa vida nuestro compromiso! -
Te/éfonos 7268208 ~ 7261605. Fax. 7260296, Maicao La Guajira

www.hospitalmaicao.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION: 01

HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION
COD: GTH-FT-026

D_ECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Permitir la iniciacién del contrato
siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de ejecucién, previa certificacion de la oficina
jurld'nca sobre e] cumplimiento de estos requisitos: 1) Comprobar el cumplimiento de las normas
técnicas, profesionales o especificas sobre la materia objeto del contrato. 2) Ejercer el control de
calldad. qel objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas, especificaciones,
proqedlmlentos y qemas condiciones contratadas. 3) Controlar las etapas del objeto contractual y
certificar la pres!_acnbn del servicio, la entrega de bienes o |a ejecucién de obras contratadas cuando el
caso asl lo amerite. 4) Controlar que el contrato cumpla oportunamente con las obligaciones laborales
contraldas en desarrollo del contrato, cuando a ello hubiere lugar y segun [a naturaleza del contrato.
5) Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida ejecucion contractual.
6) Informar al Gerente y a la oficina juridica oportunamente y a las demas 4reas competentes cuando
se .produ1ere incumplimiento parciales o totales de las obligaciones derivadas del contrato de mala
calidad de los bienes o servicios contratados. 7) Verificar que el contratista esté a paz y salvo con los
pagos se seguridad social (EPS-AFP-ARL) y aportes parafiscales cuando estén obligados a ello. 8)
Pasar un informe de supervision o interventoria y las certificaciones a la oficina jurldica de forma
mensual de la ejecucién del contrato, a fin de que estas sean archivadas dentro de la carpeta del

‘ contrato y sirvan como soporte del acta final de liquidacion. 9) Comunicar en forma oportuna antes del
vencimiento del contrato, las necesidades de prérroga, adicion, modificaciéon o suspensiéon de los
contratos, con su respectiva justificacion.

DECIMA TERCERA.- CESIONES Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA, no podra ceder ni
. subcontratar el presente contrato de prestacion de servicios a persona natural o jurldica alguna, sin
previa autorizacién escrita de LA E.S.E., pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar

dicha autorizacién.-

DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato por parte del
CONTRATISTA, la ESE Hospital de II Nivel San José de Maicao en intervencién, hara efectiva la
presente Clausula Penal Pecuniaria por un valor igual al 10% del valor del contrato.

DECIMA QUINTA.- MULTAS:_En caso de incumplimiento parcial o de cumplimiento tardio o
defectuoso a sus obligaciones, EL CONTRATISTA se hara acreedor a multas diarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1.0%) del valor total del contrato, sin que llegue a superar el cinco por

ciento (5.0%) del valor del contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN
INTERVENCION a la deduccion del valor correspondiente por este concepto del saldo que se le

' adeude en virtud de la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se
podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para que los efectos del plazo extintivo se

compute el tiempo de suspension.

\,/bscmu SEPTIMA- REGIMEN JURIDICO: Este contrato se regird por las disposiciones
contractuales sefialadas en el Estatuto de Contratacién de la ESE Hospital San José de Maicao La

‘ Guajira en Intervencion.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS EXHORBITANTES O EXCEPCIONALES: LA E. S. E,, aplicara las
Clausulas Excepcionales de Interpretacion Unilateral, Modificacion Unilateral, Terminacion Unilateral y
de Caducidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993 y del Estatuto de Contrataclén de la Empresa Soclal del Estado Hospital San José de Maicao o
las normas que las sustituyan

DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato no constituye
vinculacién laboral alguna de EL CONTRATISTA con LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO
EN INTERVENCION, por o tanto EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago
de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral tercero del Articulo 32 de la

Ley 80 de 1993.
VIGESIMA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, cuenta

\ con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la ejecucion del presente contrato
A tal como lo certifica el Profesional Especializado Cédigo 222. .

N
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION: 01~
HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO EN INTERVENCION
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N IR AN ORE STACIONIDE SERVICIO
VIGESIMA PRIMERA - PERFECC 10 'ﬁfﬂfg’ N'I“o- el e .——
las partes y presupuestalmente con la expedicién del Registro Presupuestal.

)

VthESIMA SEGUNDA .- GASTOS: Todos los gastos que se causen en la legalizacién de este
contrato seré.g cargo del contratista, es asi que el mismo debera: Constituir la(s) Péliza (s) y/o
Garantias solicitadas en el presente contrato y pago de impuestos, si a ello hubiere lugar.-

VIGESIMA TERCERA.-“PRINCIPIOS: Este contrato se rige por los principios de transparencia,
econom{a y responsabilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de
conformidad con los postulados rigen la funcin administrativa.

VIGESIMA CUARTA.- MECANISMOS PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Todas las diferencias, controversias o divergencias que ocurrieren entre las
partes en razén del presente contrato, por su celebracion, ejecucién y liquidacion, seran dirimidas
antes.de acudir a la jurisdiccién contenciosa competente, utilizando los mecanismos Alternativos de
Soluc:én‘de C.onﬂictos, debiéndose demostrar que se agoté como minimo los mecanismos y formas
de so_lucnén directos de Arreglo Directo o la Transaccién, aclardndose que su etapa no podré ser
superior a diez (10) dias habiles. En lo no previsto en esta clausula, se procedera de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1563 de 2012, Decreto 1818 de 1998, la Ley 446 de 1998 o en normas
s;stitultivas o complementarias del mismo, en cuanto fuere pertinente y aplicable a la presente
clausula.

VIGESIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL
SAN JOSE DE MAICAO, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones
o de las de sus subcontratistas o dependientes y asumira directamente la responsabilidad de los
mismos.

VIGESIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA prestara los servicios objeto de este
contrato con plena autonomia, técnica, profesional y administrativa. En consecuencia EL
CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la responsabilidad que se derive por la calidad e
idoneidad de los servicios que se preste en la E.S.E. Sila E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO,
es demandado judicialmente por cualquier hecho, omisiones u operaciones realizadas por EL
CONTRATISTA, la E.S.E., llamara obligatoriamente en garantia a este. Si por cualquiera de las
circunstancia a las que se refiere el contrato, E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAQ llegare a ser
condenada judicialmente a reconocer o pagar indemnizaciones, el CONTRATISTA acepta
expresamente la condena como propia y autoriza para que se deduzca su monto de las sumas que le
adeude la E.S.E. y, si esto no fuere posible, cancelara de inmediato los valores en la Tesoreria de
E.S.E. directamente o a través de la Compafila de seguros que hubiere expedido la garantia, sin
perjuicio de que la E.S.E. instaure las acciones a que hubiere lugar.—--

VIGESIMA SEPTIMA.- INTEGRALIDAD: Hace parte integral del presente contrato, a fin de
determinar obligaciones y responsabilidades de la propuesta presentada por EL CONTRATISTA ----—

Dado en Maicao- La Guajira, el tres (03) de julio de Dos Mil Dieciocho (2018).

ALEXANDRA MIL T LOP! EREZ MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE

Agente Especial de Intervencién C.C. No. 40.878.196
ESE Hospital San José de Maicao Contratista
Contratante

P ga Lucfa Ochoa

jLa vida nuestro compromisol )
Teléfonos 7268208 ~ T261605. Fax. 7260296, Maicao La Guajira
www.hospitalmaicao.gov.co
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Maicao,30 de junio de 2021.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MAICAO
CERTIFICA QUE:

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE, identificada con cedula No 40.878.196 expedida en
Maicao, La Guajira, celebro contrato con el municipio de Maicao, La Guajira:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No CD-155-2020, cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE OPERATIVO PARA EJECUTAR ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMANTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO Y APOYO EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y ACCIONES DE APOYO LOGISTICO EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO, LA GUAJIRA.”

Valor del contrato: $ 15.000.000.

Plazo del contram' - Cinco (05), L ———

Fecha de miclo ,.-"" \ _Vemuocho (28) dlas del meé de febrem de 2020 _
Fecha de f nallzacion ‘4 ve/nllocho (28) dlas del mes de julto de 2020 ';

-Contrato de prestacién de serwclos pmfes:onales No CD-437-2020, cuyo. objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA  SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN'EL MARCO DEL
PROYECTO IMPLEMANTACION DE UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y APOYO EN LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PRESTACION DE sEchlos PROFESIONALES, Y DE APOYO A LA
GEsnON EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA” . | if ! _ B

Valordelcontmtov ﬂs 12000000 A

Plazo del contrato: Cuatro (04) meses.
Fecha de inicio: Veintiocho (28) dlas del mes de agosto de 2020.
Fecha de finalizacion: veintiocho (28) dias del mes de diciembre 2020.

Por tratarse de contratos de prestacion de servicio, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, no se genera relacién laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior certificacién se expide licitud del interesado.

ed

VANESSA NERYS GUERRA CASTRO.
Secretaria General.

Proyecto: Luz Dany Brito. Contrnllsl%@f
Reviso: Meria Ménica Camargo, c«mmt%

= 2 1
iCon transparencia, honestidad y capacidad de gestion.

lle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

- Municipal CAM

(5) 726 8233 - Fax 726 8930

www.maicao- -laguajira.gov.co

Ofi cuncdecomrotcc;onmalcaolcgucuro .go
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Maicao,30 de junio de 2021.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MAICAO
CERTIFICA QUE:

MA.RGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE, identificada con cedula No 40.878.196 expedida en
Maicao, La Guajira, celebro contrato con el municipio de Maicao, La Guajira:

Contrato de prestacién de servicios profesionales No CD-155-2020, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE OPERATIVO PARA EJECUTAR ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMANTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y APOYO EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y ACCIONES DE
APOYO LOGISTICO EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA.”

Valor del contrato: .. § 15.000.000."

Plazo del contrato: | 1 Cinco (05) meses ' r o

Fecha de inicio: ‘. Vemt/ocho (28) dlas del mes de febrsm de 2020
Fecha c(e finalizacién: = , ¥ int:ochg (28) dias del mes qe julio dg 2020,

vy

. ¥ T R e TR M R R L e i
-Contralo-de prestacién de sérvicios b’mfes:onal'es'No CD-437-2020, cuyo'objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION, CONVIVENCIA SOCIAL Y.SALUD MENTAL, EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMANTACION DE UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y
APOYO EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA

GUAJI
Valor del contrato: $ 12.000.000.
Plazo del contrato: Cuatro (04) meses.
Fecha de inicio: Veintiocho (28) dfas del mes de agosto de 2020.
Fecha de finalizacion: veintiocho (28) dlas del mes de diciembre 2020.

-Contrato de prestacién de servicios profesionales No CD-167-2021, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y
APOYO EN LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA

GUAJIRA."

iCon transparencia, honestidad y capacidad de gestion! :

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 726 8233 - Fax 726 8930

www.maicao-lagugjira.gov.co
Ohcmadecon1rotcaonmancaolaquomc .ao

Escaneado con CamScanner




MULTISERUI VRLENTINA

NIT. 40.878.196-9
Calle 13 No. 23 - 42 - Cel.. 3233027039

Maicao - La Guajira

CERTIFICACION LABORAL

A través de la presente MULTISERVI VALENTINA, hace constar que la
sefiora MARGARITA ROMERO MAESTRE, identificada con cedula de
' ciudadania N° 40.878.196 de Maicao - La Guajira, Laboré en este
establecimiento en el cargo de ADMINISTRADORA, durante un tiempo de
Dos (02) Anos aproximadamente, con un tipo de contrato indefinido,
devengando un salario mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($1.500.000).

Durante este tiempo laborando con nosotros demostré ser una persona

.‘ responsable y cumplidora de sus obligaciones.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 14 dias del mes de
Noviembre de 2019 en la ciudad de Maicao - La Guajira.

Ll (e B
HOSETH CATANO BADILLO

C.C. N° 1.118.838.809 de Maicao
Propietario

Escaneado con CamScanner
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Valor del contrato: $ 15.000.000.

Plazo del contrato: Cinco (05) meses.

Fecha de inicio: Veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2021.
Fecha de finalizacién: veinticinco(25) dias del mes de julio 2021.

Por tratarse de contratos de prestacién de servicio, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no se genera relacién laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

olicitud del interesado,

La anterior certificacion se expide

VANESSA NERYS GUERRA CASTRO.
L Secretaria General. .

r b e

Proyecto: Luz Dany Bnito. cmmﬁslaw

Reviso: Marfa Ménica Camargo. Contralists. @;

1
iCon transparencia, honestidad y capac;dad de gestion:

le 12 # 11 - 36 Centro Adminisirative
s Municipal CAM

(5) 726 8233 - Fax 726 8930
www.malcao-.loguojira.q_ov.co
Oficinodecon1rofccionmctccolaguourc.qo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
No. CD-349-2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA'Y
MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE

WMODALIDA
LSELECC?O!\?: DE | CONTRATACION DIRECTA

_CONTRATO: CD-349-2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION
: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL
| oBUETO: MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE UNA

: ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y APOYO EN LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO
A LA GESTION Y ACCIONES DE APOYO LOGISTICO EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA".

CONTRATISTA MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
C.C, 40.878.196 Expedida en Maicao, La Guajira
VALOR: ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS MLC
($11.100.000.00}
PLAZO TRES (3) MESES Y 21 DIAS. |

Entre los suscritos, a saber VANESSA NERYS GUERRA CASTRO, mujer, mayor de
edad, con domicilio y residencia en la ciudad de Maicao, identificada con cedula de
ciudadania numero 27.028.711 expedida en Maicao, La Guajira, actuando en calidad de
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL, quien se encuentra facultada para la suscripcion
de contratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi como
sus modificaciones, adiciones, prorrogas, cesiones, terminaciones anticipadas Y
liquidaciones en los términos de la normalividad vigente, y en particular, bajo las normas
aplicables a la contratacion publica, de conformidad con la delegacion conferida
mediante Decreto 094 de Mayo 11 de 2020; en observancia de lo que indica el articulo
92 de la Ley 136 de 1994 y en ejercicio de las facultades conferidas en el Literal "b"
numeral 3 del articulo 11 de lal.ey 80de 1993, quien para efectos del presente Contrato
se denominara EL MUNICIPIO o EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra parte
MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE, mujer, mayofr de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N° 40.878.196 expedida en Maicao, La Guajira con domicilio y
residencia en el Municipio de Maicao, Departamento de la Guagjira, quien obra en su
propio nombre y representacion y en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Ley 1150 de! 2007 en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° que establece las procedencia excepcional de |a contratacién
directa, dispuso que procede en el caso de "Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion”. 2) Que el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, reproducido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Compilatorio 1082 de 2015 establecié que “Las
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Entidades Estatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Enlidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a @ gestion corresponden a aquelios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estalal, asi como [0S relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”. 3) Que tanto las normas positivas 'y
reglamentarias precitadas, como la jurisprudencia que se ha ocupado del tema, han
diferenciado con claridad los servicios profesionales de los de apoyo a la gestién,
disponiendo para los de apoyo a la gestién que son los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales. 4) Que para el caso que nos ocupa la labor que el
Municipio requiere contratar y que guarda relacién con las funciones propias de la
entidad, corresponde a la prestacién de servicios profesionales. §) EI municiplo
constituye un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo
y condicion de la autoridad sanitaria esta siendo orientada a que las politicas, planes,
programas y proyeclos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada por lo tanto requiere de un profesional en el area de la salud en este caso de
un psicélogo para que se desarrolle actividades en la dimensién de convivencia soclal y
salud mental. 8) En la sectorial se evidencia la necesidad de un profesional para
Actualizar el Perfil Epidemiolagico y la oferta institucional del Diagnostico de la situacion
de Salud mental y asl mismo atender en la Elaboracién e implementacién del Plan de
Salud Mental y Convivencia Social del municipio en el marco de la Politica Nacional de
Reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas SPA. 7)Que para el caso que nos
ocupa, naturaleza técnica de la labor que el Municipio requiere contratar, la cual guarda
relacidn con las funciones proplas de la entidad, corresponde a la Prestacion de Servicios
Profesionales. 8) Por lo tanto, es indispensable contar con el recurso humano de apoyo
a las actividades que se relacionan directamente con el objeto que se pretende contratar
por parte de la Administracién municipal para el fortalecimiento de los procesos que son
del resorte de |a Secretarla Salud.9) Que existe el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal para la suscripclon del contrato. 10) Que el presente contrato se regira por
i lausulas. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y APOYO EN LA SECRETARIA DE

SALUD MUNICIPAL, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION Y ACCIONES DE APOYO LOGISTICO
GUAJIRA".: EL CONTRATISTA desarrollara el

EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
lena autonomia intelectual, sin subordinacién ni

objeto contractual en la entidad, con p!
sujecién a jornada laboral. CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACIONES DEL

CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA, manifiesta: a). Conocer perfectamente la
naturaleza del objeto a desarrollar y las normas legales que le son inherentes para
ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad. b). Bajo la
gravedad de juramento que se considera prestado con la fima del presente documento,
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el contratista mamﬁes}a no hallarse incuyso.en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién o la Ley; en caso de ocultamiento al
respecto respondera el CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y
DEBERES DEL MUNICIPIO DE MAICAO. - Constituyen derechos y deberes generales
de la entidad contratante para efectos de este contrato los contenidos en el Articulo 4°
de la Ley 80 de 1993. EL MUNICIPIO DE MAICAO, se reserva el derecho a ejercer
control sobre la calidad del objeto contratado; a formularle al CONTRATISTA,
opgnqnameqte las sugerencias de orden legal que considere convenientes y pertinentes.
Asi mismo, tiene ias siguientes obligaciones especiales: 1. Reservar con destino a este
contrato el _lotal de su valor acorde con su presupuesto y con vigencias para el aio 2021.
2 Propgrcnonarle al CONTRATISTA toda la informacion que éste solicite y que sea
necesaria para el desarroflo del objeto contratado, la cual debera suministrarse de
manera inmediata y si la demora en ella afecta el desarrollo y ejecucién del contrato,
dicha responsabilidad sera exclusiva de la entidad contratante. 3. Crear al contratista el
usuario SIGEP, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 2013
de 30 de diciembre de 2019. 4. Realizar los pagos correspondientes por los servicios
prestados por parte del contratista, una vez recibido a plena satisfaccién por parte de la
supervision del contrato, previa presentacién de la cuenta de cobro y documentacion
requerida, de acuerdo a lo establecido en la forma de pago. 5. Hacer entrega al
CONTRATISTA del certificado de cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA
CUARTA: ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - En
cumplimiento del objeto contractual EL CONTRATISTA realizard las siguientes
actividades.1) Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades a mas tardar
los (5) cinco primeros dias de cada mes para el cumplimiento de las obligaciones, el cual
debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las
estrategias y actividades requeridas. 2) Dar Operatividad al Comité de Salud Mental
Municipal mediante la coordinacidon de un espacio en los que se traten temas
relacionados con suicidio, Politica de Salud Mental y consumo de sustancias
psicoactivas. 3) Desarrollar (1) una capacitacién sobre las Politicas de Salud mentaly la
Integral para la prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas, dirigido
alas EAPB, IPS y entidad (priorizadas), con el fin fortalecer las capacidades relacionadas
con la promocién, prevencién, atencion y gestion de la salud mental. 4) Hacer dos (2)
capacitacion sobre normatividad vigente en salud mental y la Ruta de Atencidn Integral
de consumo de sustancias psicoactiva, dirigida a las EAPB y IPS del municipio para
fortalecer capacidades y garantizar el cumplimiento del rutaje y del derecho a la salud
mental de los habitantes del municipio de Maicao La Guajira 5) Realizar dos (2)
capacitacion a las IPS (priorizadas), sobre las Guias practica clinica de prevencion y
atencién a la ideacion o conducta suicida y la del menor y mujer maltratada, con el fin de
fortalecer el cumplimiento de la adherencia y garantizar una mejor atencion a los
ciudadanos del municipio de Maicao La Guajira. 6) Realizar un (1) seguimiento a las IPS
capacitadas sobre las guias de practica clinica de prevencion y atencién a la ideaciéq o
conducta suicida y la del menor y mujer maltratada, con el fin de verificar la adherencia.
7)Efectuar (2) dos seguimientos a las EAPB, IPS y Entidades (priorizadas), para venﬁgar
la implementacion de los ejes de la Politicas de salud mental y Integral para |a prevencion
y atenciébn del consumo de sustancias psicoactivas por»p.arlte dg .e'stos actores. 8)
Realizar seguimiento al 100% de los casos de intento de suicidio, suicidio y consumo de
sustancias Psicoactivas (Entorno Familiar y Educativo) para verificar el cumplimiento de
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la Ruta Integral de Alenclién por parte de los prestadores 9) Reallzar dos soguimientos a
la red presladoras de servicios en salud, sobre la Alonclon en salud montal a pacionies
victimas del coronavirus que padecen traslornos psicolégicos. 10) Dosarrollar dos (2)
mesas de irabajo con las dreas de vigilancia cpidemiolégica, prostacion do sorviclo y
aseguramiento, con cl objelivo de hacer anallsis do fos oventos do Interés en salud
publiqa (violercia de g¢nero e intenlos de suicidio) y revisién de los Rips de atencién de
usuarios de consumo de sustancias psicoaclivas, para generar accionos conjuntag que
Per.milan garantizar cl derecho de la salud mental de los habitantos del municiplo do
Maicao La Guajira. 11) Entregar un informe mensual do las actividades roalizadas
encaminadas al cumplimiento de las metas cstablecidas en el Plan de Desarrollo
Municlpal. 12)Entregar informes trimestralmente de las acclones realizadas en
cumnplimiento al Plan de Accion en Salud. 13) Consolldar y entrogar toda la informacion
generada por su dimension a final de contrato a la oficina de socretaria do Salud. 14)
Realizar seguimiento al cumplimlento de las actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC). 15) Asistir a reuniones lideradas por la SSM en el marco de la ejecucion
de su objeto contractual. 16) Dar cumplimiento a las obligaciones derlvadas del sisterna
de seguridad social integral. 17) Las demas actividades que se le asignen y scan afines
con la naturaleza objetivo de contrato, en defensa de los Interoses de la entidad.
CLAUSULA QUINTA: VALOR. - Para todos los efectos legales y fiscales, ¢l valor del
presente contrato sc estima en la suma de ONCE MILLONES CIEN MiL PESOS MLC
($11.100.000.00) PARAGRAFO UNICQ: En ¢l valor pactado en esta clausula se Incluyen
costos de operacién y los factores multiplicadores y, en general, los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecuclon del presente conlralo, as! como desplazamicntos y
demas costos indirectos del contrato. CLAUSULA SEXTA: PLAZO. - La duracién del
presente contrato es de Tres (3) meses y 21 dlas, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucién. -PARAGRAFO UNICO. - Las paries podran suspender
temporalmente la ejecucidon de esle contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento, Para efectos del
plazo extintivo no se computard el liempo de suspensién. CLAUSULA SEPTIMA;
FORMA DE PAGO.- El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor correspondiente
al presente contrato mediante tres (3) mensualidades iguales vencidas en cuantia de
TRES MILLONES DE PESOS MLC ($3.000.000.00) M/L y un Gitimo pago de 21 dias por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MLC ($2.700.000.00) con la presentacion
por parte del CONTRATISTA y recibo a satisfaccion del Informe de Geslién por parte de
la secretaria de salud o quien haga sus veces, en calidad de Supervisor del contrato,
acompafada de la Orden de Pago con el lleno de los requisitos exigidos por la Ley.
PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA presentara mensualmente al Supervisor
del Contrato un Informe de Gestion de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual y un informe final- CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL
CONTRATO: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable
de la ejecucion y cumplimiento del presente contralo seran ejercidos por la Secretaria de
Salud Municipal, o quien haga sus veces, quien podra impartir al CONTRATISTA las
instrucciones, ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del objeto
contratado y desarrollara las demas aclividades previstas en este contrato. En todo caso,
el supervisor respondera por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este
contrato. El Supervisar no podra exonerar al CONTRATISTA de la ejecucion de ninguna
de las obligaciones o deberes contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones
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principa}e§ del Supervisor: a) Hacer el seguimiento del contrato; b) Verificar
incumplimiento por parte del contratista de algunas de sus obligaciones; c) Recibir y
aprobar los informes presentados por el contratista; d) Exigir mensualmente al contratista
la constancia de haber efectuado el Pago al sistema general de seguridad social en salud
Y pensiones. En cumplimiento de esta obligacién esta autorizado por la ley para
e_stablecgr la correcta relacion entre el monto pagado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas por el contratista. CLAUSULA NOVENA: APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. - EI CONTRATISTA debe hacer presentacién al
momento de solicitar pagos por los servicios prestados con ocasion al presente contrato,
de lgs recibos con la constancia de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, (salud, pension y riesgos laborales). CLAUSULA DECIMA: CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por
el incumplimlento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y conslatadas de acuerdo con la ley y Ja
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: - Articulo
2.2.1.2.1.4.5, No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del 1082 de 2015, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Concordante con el Decreto 1510 de 2013,
articulo 77. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento por parte del CONTRATISTA se estipula
una pena pecuniaria en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que se les aplique las demas sanciones establecidas en la Ley
80 de 1993. CLAUSUL.A DECIMA TERCERA: MULTAS. - En caso de que el contratista
incurra en mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales
originadas en este contrato, EL CONTRATANTE mediante acto administrativo motivado,
podra imponer multas asi: por cada dla de retardo en |a prestacion efectiva del servicio
una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CADUCIDAD. - De conformidad con el art. 18 de la ley 80 de 1993, el
MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por pante del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato.
Ejecutoriada la Resolucién de Caducidad se procedera a la liquidacién del contrato
conforme a lo establecido en le Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: NO
VINCULACION LABORAL. - La celebracion de este contrato no genera ni supone la
existencia de relacion laboral entre EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA, en
consecuencia, EL CONTRATISTA solo tiene derecho al pago de los emolumentos
expresamente convenidos en este documento. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO. - De conformidad con lo establecido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993, el contrato podréa ser terminado, modificado e interpretado unilateraimente
por el MUNICIPIO, si se dan las circunstancias consagradas en estas normas. -
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. - EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los Articulos 8, 9 y 10 dela
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ley 80 de 1993 y demds normas concordantes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ademas de los
derechos y obligaciones pactadas en el presente contrato en virtud de la autonomia de
la voluntad, tendra los derechos y deberes consagrados en el Articulo 5° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVE_RSIAS Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Enhdgd ﬁstatal
Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato..seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de }as partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la
siguiente opcion: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el Centro de
conciliacion de la camara de Comercio de la Guajira ~Maicao-, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Sien el término de ocho
(8) dias habiles a partr del inicio del trémite de la conciliacién, el cual se entendera a
partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el Centro de conciliacion
de la camara de Comercio de la Guajira -Maicao-, las Partes no llegan a un acuerdo
para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa).
CLAUSULA VIGESIMA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA El Contratista es una
entidad independiente del Municipio, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio ni de tomar decisiones o
iniciar acciones .que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: CESIONES El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del Municipio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD El
Contratista se obliga a indemnizar a nombre del Municipio con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafno o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION.- El presente contrato no sera
objeto de liquidacion atendiendo a lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 217 del
Decreto 0019 dei 2012 que prescribe que la liquidacion a que se refiere el presente
articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, estimando esta administracion que el presente contrato, atendiendo
a su naturaleza, no hace necesaria la liquidacion del mismo. - CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL. - EL MUNICIPIO DE
MAICAO, reservara del Presupuesto el valor del presente contrato con destino al
presente contrato para ser pagados al CONTRATISTA con cargo al RUBRO
PRESUPUESTAL, 22221-02, Acciones de vigilancia y gestion integral., segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2108200004 del 20 de Agosto, 2021.
PARAGRAFO: Los Pagos a que se compromete EL MUNICIPIO DE MAICAO en razén
del presente contrato, se supeditan al Programa Anual de Caja y sus modificaciones.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REQUISITOS DE EJECUCION Y
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PERFECCIONAMIENTO: el presente conlrato requiere para su perfeccionamiento la
firma de las partes. Y para la ejecuci6n se requiere la obtencion del registro presupuestal
correspondiente. - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacerse al
CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan surtidas a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al Acto
Administrativo. Para todos los efectos el CONTRATISTA declara que ACEPTA se le
efectden las notificaciones en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, al
correo electrénico margaritaromeromaestre@gmail.com CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CONFIDENCIALIDAD En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para elio, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO. - Para todos los efectos
legales y fiscales, se entiende como domicilio contractual el Municipio de Maicao, La

Guajira.
Para constancia se firma en Maicao, La Guajira, a los ocho (8) dias de septiembre del
2021
@L‘WK Mrgaﬁ’/a?&wo Werestre
VANESS YS GUERRA CASTRQO MARGARITA CECILIA ROMERO
Secretaria General MAESTRE
Contratista

Proyocté: Luz Brito. Ccmtrathh.;% ?
Reviso: Alberto Garcia. Conlrali a.}}f
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Calle 12 # 11 - 36 Cantro Administrativo |
Municlpal CAM

($) 724 8232 - Fox 724 8930

www.malcao-laguojira.gov.co
Oficinadecontralacionmaicaolaquaiira.qo
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Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro

Empresa Social del Estado
Nit. 800061765-9

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 451 DE OCTUBRE 2017 /

HOSPITAL NQESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA, a la realizacion de los trabajos
y demés actividades propias del servicio contratado en concordancia con la cléusula anterior. TERCERA.
VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de [a presente orden se estima a razén de TRES
MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ML ($3.200.000.00) MENSUALES durante Tres (3) Meses, para /|
un total de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL ($9.600.000) M/L. Sin perjuicios de /
los descuentos que por ley realice la entidad contratante. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO pagara al contratista, una vez prestado el servicio a
entera satisfaccion previa constancia suscrita por la Enfermera de Planta DE LA ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL ERPETUO SOCORRO DE URIBIA, en la cual se sedalara que el
CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con sus obligaciones._ QUINTA. TERMINO DE EJECUCION: EL
CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente Contrato por el término de Tres (3) Meses, contados a /
partir de la suscripcién del mismo. SEXTA. EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con
lo establecido en el inciso 2 numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80/93, el CONTRATISTA no tendra derecho a
ninguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula cuarta del presente contrato, razon
por la cual con este contrato no existe ningin vinculo laboral entre LA ESE. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA y EL CONTRATISTA, por estar ceiiido este contrato a
la mencionada ley y a sus Decretos Reglamentarios. SEPTIMA. REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a los que se obliga EL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO esién sujetos al presupuesto de ia vigencia fiscal 2017,
con cargo al Rubro 211020101 Honorarios-Profesional Asistencial del Presupuesto de Gastos,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0100000733 de fecha cuatro dos (2) de Octubre de 2017. /
OCTAVA. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Para todos los efectos legales, el domicilio en
donde se ejecutara el presente contrato es en el Municipio de URIBIA La Guajira. NOVENA: AFILIACION
DEL CONTRATISTA A UNA E.P.S. De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y Ley 190 de
1995, EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a una Entidad Promotora de Salud EPS, a un
Fondo de Pensiones y a una Administradora de Riesgos Laborales al menos por un témino igual al de
ejecucion del presente contrato. Dicho requisito seré indispensable para que se efectiien los pagos por
parte de la ESE. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA al
CONTRATISTA._DECIMA. CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO: LA ESE.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA, realizara, por medio de la
Enfermera de Planta la supervision y control de la debida ejecucion del presente contrato por parte del
CONTRATISTA. Para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1.Verificar que EL CONTRATISTA
cumpla con sus obligaciones descritas en la clausula primera del presente contrato. 2. Informar a la ESE.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRODE URIBIA, respecto a las demoras 0
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba
realizar LA ESE. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA. 4. Las da.mas
inherentes a la funclon desempefada. ONTRATACION: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmento 6l presente, nl subcontratar servicios objeto del mssrg(L)
a persona alguna, salvo previa aulorizacion por parte DE LA ESE. HOSPITAL NUESTRA SERORA D :
PERPEPTUO SOCORRO DE URIBIA. OMPATIBI 'DAPE;d-
EL CONTRATISTA declara bajo juramento, no se haya Incurso en ninguna de las causaleg de inhabilid la.
ni incompatibilidad previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80/93, y demés disposiciones vigentes sotg:;o
materia, que si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9 del mismo estauto.

CIMA TERCERA DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, fas partes deciaran su domicilo
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Margarita Romero Maestre
C.C.No.40.878.196 de Maicao —La Guajira.

Esta tarjeta profesional es persg {
acredita a su portador como PSIEOLO

con los Articulos 6 y 12 gt
requisito legal para el ejefic
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Maicao, 13 de Enero de 2022.

Certificacion
Bancaria

Seiior

A quier{ pueda Interesar

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
pedicion de esta certificacion, tiene con el

identificado(a) con CC No. 40878196 a la fecha de ex
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Numero Producto

Fecha Apertura

Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS PLAN | 09681650561 2017/09/02 A ACTIVA
PREMIUM
-\

Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez v 4
" Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al produeto mencionado anteriormente.

‘Si desea verificar la veracidad de esta informaclon, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Call - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos

(1) 1 866 379 97 14.
g
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MARINELLYS CAMARGO PENARANDA / =)

FISIOTERAPEUTA — ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL- ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
UNIVERSIDAD METROPOLITANA - UNIVERDIAD LIBRE — B/QUILLA ATLANTICO

CERTIFICACION DE APTITUD MEDICA
NOMBRE: MARGARITA CECILIA ROMERQO MAESTRE
IDENTIFICACION: 40.878.196
FECHA DE NACIMIENTO: 31/10/1981

SEXO: FEMENINO
DIRECCION: CALLE 13 # 23-42 BARRIO EL CARMEN

TELEFONOS: 3215784646

CARGO U OFICIO AL CUAL ASPIRA: PROFESIONAL PARA EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

El suscrito Médico Especialista en Medicina del trabajo de acuerdo con los hallazgos de la evaluacion médica
ocupacional realizada y la evaluacion de los antecedentes médicos. Certifica que el trabajador se encuentra:

APTO PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES LABORAL
Higiene Postural, Pausas Activas

FECHA DE EMISION DEL CERTIFICADO: 12/01/2022

NOMBRE DEL ESPECIALISTA: MARINELLYS CAMARGO PENARANDA

FIRMA DEL MEDICO: [/ e

REGISTRO PROFESIONAL: 002795 M.S.P V LICKIA SO: 0720 M.S.P

FIRMA DEL ASPIRANTE:

IDENTIFICACION:

Direccién: Calle 11 No. 24-47 BARRIO EL CARMEN CONSULTORIO: CALLE 102 No. 8-60 LOCAL No. 2 EDIFICIO NUNEZ
TELFONOS 7261586 CELULAR 3106025982 CORREO: markape70@yahoo com
MAICAO — LA GUAJIRA

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION
SOCIAL VISION GUAJIRA “FUNVIGUAJIRA” Y MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE

| FECHA SEPTIEMBRE 22 DE 2023

CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN
EL DESARROLLO DEL CONTRATO 002 DE 2023 SUSCRITO COM LA
GOBERNACION DE LA GUAJRA PARA EL DESARROLLO DE
BRIETS ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DEL DELITO A TRAVES DE
ENCUENTROS ~ COMUNITARIOS, ACCESO A LA  JUSTICIA,

—

|
|
{
]
i
|
f
|
|
|

CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES Y SEGUROS PARA
FOMENTAR LA PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, |
LCONTRATANTE LA FUNDACION SOCIAL VISION GUAJIRA “FUNVIGUAJIRA"
NIT 900.750.948-9 o T
fggﬁESENTANTE LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA
CEDULA DE
CIUDADANIA C.C. 17.956.810 de Fonseca
CONTRATISTA MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CEDULA DE .
| CIUDAD ANIA 40.878.196 de Maicao
VALOR DEL CONTRATO | DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
PLAZO DE EJECUCION | TRES (03) MESES ]

Entre los suscritos, a saber: LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA, mayor de edad, vecino de Riohacha,
identificado con cédula de ciudadania N° 17.956.810 expedida en Fonseca, en su condicion de representante legal
de LA FUNDACION SOCIAL VISION GUAJIRA “FUNVIGUAJIRA” identificada con Nit N®900.750.948-9,
sociedad con domicilio principal en la ciudad de Villanueva, denominado en adelante EL CONTRATANTE y
MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE identificada con cédula de ciudadania N° 40.878.196 de Maicao. en
adelante EL CONTRATISTA, acordamos mediante el presente documento celebrar el contrato de prestacion de
servicio profesionales independientes, las siguientes consideraciones: a) Que este Conlrato se sujeta a las normas
de contratacion privada y a las reglas civiles, comerciales concordantes y complementarias. b) Que EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestada con la firma no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de la Constitucion y las Leyes c) Que enla
planta de personal no s¢ cuenta con un funcionario de estas calidades para que realice las actividades hoy
contratadas. Por lo anterior se realiza el siguiente contrato que se regira por las siguientes clausulas:

Correo: funviguapn aaontlook com Cel: 317 3402808
Calle 7 'No. 7 - o1 - Villunueva, La Guajtrd
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COM
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 002 DE 2023 SUSCRITO CON LA GORBERNA
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DEL :
ENCUENTROS COMUNITARIOS, ACCESO A LA JUSTICIA. CONSOLIDACION ©
PROTECTORES Y SEGUROS PARA FOMENTAR LA PAZ. RECONCILIACION Y CONVIVENC
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

m

]
1
)
I )

m

AN A AN A
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CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto contractual EL
CONTRATISTA realizara las siguientes actividades a) GENERALES: 1. Entregar los informes pactados y oS
requendos por el supervisor. 2. Realizar las labores en forma independiente. bajo su propd nesgo Y
responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquelias que requieran para ef cumplimenio de! objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen confict
de interés. 3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acords con
solicitud del supervisor. 4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato
5. Entregar a Ia finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por e! uso, los elementos ¥
equipos entregados para la prestacion del servicic objeto de este contrato, asi como el camet de identificacion v
la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministradoes. 8. Pagar en forma cumplida y de manera
equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que regula la materia. 'os apertes al Sistema
de Seguridad Social Integral. 8. Las demas que estén directamente reiacionadas con e objeto del contrato y con
necesidad de la oficina asesora de despacho en contratacion. b) ESPECIFICAS: 1. Presentar informes mensuales
al supenvisor del contrato.2. Guardar reserva de Ia informacion asociada al objeto contractual que repose =n bases
de datos, sistemas de gestion, 3. Las demas actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza
objeto del contrato. 4. Acrediiar el cumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Cancelar al Contratista, el valor acordado
en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de la manera establecida en el mismo. 2. Verficar e
cumplimiento del objeto del contrato por intermedio de la supervision. 3. Designar la supervision para el presente
contrato. 4. Suministrar al contratista toda la informacion necesaria, la cual le permita ejercer a cabalidad sus
funciones en cumplimiento del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO. - La duracion del presente contrato es de TRES (03) MESES contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion-

PARAGRAFO UNICO. - Las parles podran suspender temporalmente la ejecucion de este contrato por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito mediante la suscripcion de un acta en la cual conste tal evento.

Para efectos del plazo extintivo no se computara el tiempo de suspension.

CLAUSULA QUINTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato
se estima en la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000,00) M/CTE.

Correo: [Unvidguad L oullook.coin (el 317 3402808
Calle 7 No. 7 o1 -Villanueva, La Guanra
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PARAGRAFO UNICO: En el valor pactado en esla clausula se incluyen costos de operacion y los factores
multiplicadores y, en general, los costos directos e indirectos que ocasionen la ejecucion del presente
contrato. Esla suma sera pagada por la Fundacion Social Vision Guajira., al CONTRATISTA, mediante
mensualidades iguales vencidas, cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(83.500.000,00) MICTE, y/o proporcionalmente a las actividades efectivamente ejecutadas, pagaderos dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y del pago de aportes
al SGSS.

CLAUSULA SEXTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar total
ni parcialmente ninguno de los derechos u obligaciones que hacen parte del presente contrato, sin la autorizacion
expresa del CONTRATANTE. En el evento de que esto se de, ello no alterara la responsabilidad inherente al
presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULA SEPTIMA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO: Para la ejecucion de las obligaciones contenidas en el presente contrato, debe obrar con la
responsabilidad que la ética prescribe para esta clase de labores. Queda expresamente entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por lo tanto, LA CONTRATISTA ejecutara
el objeto del presente contrato con plena autonomia y sin ninguna clase de dependencia o subordinacion, sin
perjuicio del cumplimiento de las directrices e indicaciones que le imparta EL CONTRATANTE a través del
Supervisor del contrato, el cumplimiento del principio de coordinacion.

CLAUSULA OCTAVA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal
por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para
la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal
hecho a Ia parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o
sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion
sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente
accesible por un medio legal o, cuando sea hecha pablica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se
comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion,
la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control Y precauciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de la misma.

PARAGRAFO: La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada
como tal conserve el caracter de reservada o bien durante un (1) afio luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero.

CLAUSULA NOVENA - INCUMPLIMIENTO: Elincumplimiento o violacion de cualquiera de las obligaciones a que
se comprometen las partes en Virtud del presente contrato, daré lugar a la terminacion anticipada del mismo y
consecuencialmente al reclamo de las indemnizaciones pertinentes.

Correo: [unyiguayra doutlook.com Cel: 317 3492868
Calle 7 No. 7 - 91 -Villanueva, La Guajira
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CLAUSULA DECIMA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
Que se causen, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL CONTRATANTE descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia
Que suria entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato yen
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual y post contractual
se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta (30)
dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion
previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de
las partes. 2. Fuerza mayor ¢ caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el
término de la suspension y Ia fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMOTERCERA - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: A. TERMINACION
BILATERAL: El contralo se podra dar por terminado de mutuo acuerdo entre las partes antes del plazo sefialado
en la clausula cuarta, por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la realizacion del objeto contractual. 3. Por vencimiento del término
pactado. 4. Por cumplimiento del objeto del contrato. 5. Por las demas causales contempladas en la ley. B.
TERMINACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA podra dar por terminado de manera unilateral el contrato, por
la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. El Incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2. Por carencia
total de recursos. 3. Por infringir el compromiso de seguridad de la informacion y confidencialidad previsto en la
clausula octava del presente contrato. 4. Por infringir las disposiciones contenidas en las Leyes 1266 de 2008,
1581 de 2012, y 1273 de 2009, aun cuando sea de manera presunta.

CLAUSULA DECIMOCUARTA - SUPFRVISION: La Supervision del presente contrato por parte del
CONTRATANTE sera ejercida por LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA quien actuars en calidad de
Representante Legal.

CLAUSULA DECIMOQUINTA - ANEXOS: Al presente contrato se le anexa la hoja de vida presentada por EL
CONTRATISTA como soporte para su contratacion, y formara parte integral def mismo.

Correo: funyiguajna contiovkcont Cel: 517 3402868
Calle 7 No. 7 - o1 -Villanueva, La Guayira
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CLAUSULA DEC!MOSEXTA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual el
Municipio de Villanueva, en el Departamento de La Guajira.

Para constancia se firma en Riohacha, La Guajira, a los veintiséis (22) dias del mes de septiembre de 2023.

cgwlo Gt Ravos ZWE&MM

LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
C.C. No 17.956.810 de Fonseca CC. No. 40.878.196 de Maicao
Representante legal Contratista

Correo: frnnyiguajird coullook.com Cel: 317 3402868
Calle 7 No. 7 - 91 -Villanueva, La Guajira



CUENTA DE COBRO 01

FUNDACION SOCIAL VISION GUAJIRA
NIT 900.750.948-9

DEBE A :

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CC 40.878196 DE MAICAO

LA SUMA DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000)
POR CONCEPTO DE:

Prestacion de Servicios Profesionales como PSICOLOGA, del CONTRATO No. 002
DE 2023 suscrito entre "FUNVIGUAJIRA y la GOBERNACION DE LA GUAJIRA, el
cual tiene por objeto“"DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIONDEL
DELITO A TRAVES DE ENCUENTROS COMUNITARIOS, ACCESO A LA
JUSTICIA,CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES Y SEGUROS PARA
FOMENTAR LA PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”’; en el periodo comprendido entre el 22 de
septiembre hasta el 21 de octubre de 2023.

ATENTAMENTE,

‘\D@%a X\ Yo “porrord
MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CC 40.878196 DE MAICAO



CUENTA DE COBRO 02

FUNDACION SOCIAL VISION GUAJIRA
NIT 900.750.948-9

DEBEA:

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CC 40.878196 DE MAICAO

LA SUMA DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000)
POR CONCEPTO DE:

Prestacion de Servicios Profesionales como PSICOLOGA, del CONTRATO No. 002
DE 2023 suscrito entre "FUNVIGUAJIRA y la GOBERNACION DE LA GUAJIRA, el
cual tiene por objeto"DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIONDEL
DELITO A TRAVES DE ENCUENTROS COMUNITARIOS, ACCESO A LA
JUSTICIA,CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES Y SEGUROS PARA
FOMENTAR LA PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”’; en el periodo comprendido entre el 22 de
octubre hasta el 21 de noviembre de 2023.

ATENTAMENTE,
\\D(_MCJQ X\ \a o R

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CC 40.878196 DE MAICAO




CUENTA DE COBRO 03

FUNDACION SOCIAL VISION GUAJIRA
NIT 900.750.948-9

DEBEA:

MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CC 40.878196 DE MAICAO

LA SUMA DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000)
POR CONCEPTO DE:

Prestacion de Servicios Profesionales como PSICOLOGA, del CONTRATO No. 002
DE 2023 suscrito entre "FUNVIGUAJIRA y la GOBERNACION DE LA GUAIJIRA, el
cual tiene por objeto“"DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIONDEL
DELITO A TRAVES DE ENCUENTROS COMUNITARIOS, ACCESO A LA
JUSTICIA,CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES Y SEGUROS PARA
FOMENTAR LA PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”’; en el periodo comprendido entre el 22 de
noviembre hasta el 21 de diciembre de 2023.

ATENTAMENTE,

‘\Dm@a 71 }a “Porepd
MARGARITA CECILIA ROMERO MAESTRE
CC 40.878196 DE MAICAO
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CERTIFICADO

MAICAOQ, LA 01/09/2023
GUAUJIRA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARGARITA CECILIA
ROMERO MAESTRE con Cédula de Ciudadania nimero 40878196

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 234600025881
Fecha de apertura 06/05/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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NEDY ' aSantbes Bieroacianad

CE-009 - 0000000100 - 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o hi(n) estado afiliada(s) a BPS Sanitas S.A

TIPO Y NUMERO DI IDENTIFICACION CC 40878196

NOMBRES Y APELLIDOS Romero Maestre Margarita Cecilia
TIPO DEAFHIADO Colizante

TIPO DE TRABAIADOR N/A

FECHA DEAFILIACION AL REGIMEN 01/06/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

Lat presente se expide a nombre de Romero Maestre Margarita Cecilia, a los 26 dias del mes de septiembre del
aito 2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar

servicios médicos.,

< o “'\/p

| fe « T

Yisseth Johanna Corredor Ospina _
Coordmadora de Gestion de T Aliliacion,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mko_._nz_.mawom SENA e
CC 40878196 ROMERO MAESTRE MARGARITA CECILIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR9#12-23 MAICAO-LA GUAJIRA 7252290 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 95740710 9457306861 | 2023/10/24 2023/10/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $406,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| IBC Aporte

1 e —Sﬁa.# ROVEROMARGARITA[231001 | 30 51,400,000 224,000  EPS00Y 30 $1,400,000 $175,000 0 0 50 14-23 30 $1,400,000 $7,400| 0 0
Total Afiliados( 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 $0 50 $1,400,000 $7,400 $0
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

: INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,000 S0 S0 $224,000

COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $224,000 $0 S0 $224,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,400 S0 S0 $7,400

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,400 S0 S0 $7,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 S0 SO $175,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $175,000 S0 S0 $175,000

Pagina 1 de 1 2023/12/03 04:21 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo_..n:_.MMﬂ SENA e
CC 40878196 ROMERO MAESTRE MARGARITA CECILIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR9#12-23 MAICAO-LA GUAJIRA 7252290 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 09591086 9458568145 I 2023/11/24 2023/11/07 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $406,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias, 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
1 Jec _8523 ROMEROMARGARITA[231001 | 30 $1,400,000 $224,000(  EPS005 30 51,400,000 $175,000 0 S0 S0 14-23) 30 $1,400,000 $7.400| © S0
Total Afiliados( 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 50 $0 $1,400,000 $7,400 50

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO ' INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,000 S0 S0 $224,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $224,000 S0 S0 $224,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,400 S0 S0 $7,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,400 S0 S0 $7,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 S0 S0 $175,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $175,000 S0 S0 $175,000

$406,400

Pégina 1 de 1 2023/12/03 04:19 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf E _Mwmmg e
CC 40878196 ROMERO MAESTRE MARGARITA CECILIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR9#12-23 MAICAO-LA GUAJIRA 7252290 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 07510407 9459540103 l 2023/12/26 2023/11/27 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $406,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCFE RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias I1BC Aporte
1 e _85:8 [ROMEROMARGARITA 231001 | 30 $1,400,000 $224,000|  EPSO0Y 30 51,400,000 $175,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,400,000 $7,400| 0 S0
Total Afiliados( 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 $0 50 $1,400,000 $7,400 S0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,000 S0 S0 $224,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $224,000 S0 S0 $224,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,400 S0 S0 $7,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,400 S0 S0 $7,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 SO S0 $175,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $175,000 S0 S0 $175,000

Pagina 1 de 1 2023/12/03 04:19 PM



